Redegjgrelse om vare
aktsomhetsvurderinger.

Miljggartneriet AS fglger lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (apenhetsloven), som palegger stgrre
virksomheter a gjennomfgre aktsomhetsvurderinger for 8 unnga negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i virksomhetens
leverandgrkjede.

For & oppfylle loven og disse internasjonale standardene, ma virksomhetene gjennomfgre en prosess
for aktsomhetsvurderingene som innebaerer a:

a. forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer.

b. kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har forarsaket eller
bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller
tjenester gjennom leverandgrkjeder eller forretningspartnere.

c. iverksette egnede tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser basert pa
virksomhetens prioriteringer og vurderinger

d. fglge med pa gjennomfaring og resultater av tiltak e. kommunisere med bergrte interessenter og
rettighetshavere om hvordan negative konsekvenser er handtert

f. sgrge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning der dette er pakrevd.

Dette dokumentet har blitt utarbeidet for a oppfylle Miljggartneriet AS plikt til a redegjgre for
aktsomhetsvurderingene. Dokumentet vil oppdateres og offentliggjgres arlig innen 30. juni. Det vil
ogsa oppdateres ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger.



Generell informasjon om Miljggartneriet.

Miljggartneriet AS ligger i Hd kommune pa Jeeren og produserer agurk og tomat. Etablert i 2010 og
selger sine produkter kun pa det norske markedet.

Organisering

Daglig leder: Tommy Hgyland

Styrets leder: Anne S. Wiig

Styret er involvert i prosessen og star fullt bak det arbeidet som gjgres pa omrade.

Antall ansatte: Varierer fra 55-90 ansatte avhengig av arstid. Flertallet er sesongarbeidere fra land
utenfor Europa. Andel menn og kvinner er ca 40/60.

Lgnn. Vi fglger overenskomsten for jordbruks- og gartneri-naeringen, avtale 525.

Vare hoved innkjgp: Vekstmidler som gjgdsel og mineraler, frg, biologi/kjemi og emballasje.

Vi fglger norsk lovverk for helse, miljg og sikkerhet pa arbeidsplassen og for likestilling og
diskriminering. Vi forventer det samme av vare leverandgrer og forretningspartnere som vi krever av
oss selv — at alle ansatte og andre som bergres av virksomheten behandles med respekt og verdighet.
Vi forventer at vare leverandgrer og forretningspartnere selv opptrer med serigsitet og aktsomhet
for a unnga skader og negative konsekvenser for mennesker.

Alle vare leverandgrer skal leve opp til internasjonale menneskerettighetsstandarder og den
internasjonale arbeidsorganisasjonens (ILO) kjernekonvensjoner for anstendige arbeidsforhold. Med
anstendig arbeidsforhold menes arbeid der sosial beskyttelse, dialog mellom partene og
rettferdighet pa arbeidsplassen er ivaretatt.

Denne forventningen kommuniserer vi gjennom var Code of Conduct (Etiske rettningslinjer for
Miljggartneriet) til vare leverandgrer.



Negative konsekvenser og risiko.

| forbindelse med var aktsomhetsprosess har vi vurdert risiko for bade egen virksomhet og var
leverandgrkjede samt tiltak for a begrense risiko.

Vurderingskriterier:
Miljggartneriet AS har gjort en overordnet risikovurdering (sannsynlighet og konsekvens) for brudd
pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Vi har lagt til grunn fglgende kriterier for vurdering av sannsynlighet:

Risiko Kriterium
Vil sannsynligvis ikke inntreffe.

Sjelden Er en liten sannsynlighet for a inntreffe.
Sannsynlig Forventes a inntreffe fra tid til annen.
Sveert sannsynlig Pagar eller kan forventes a inntreffe ofte.

Pagar sannsynligvis na.

Vi har lagt til grunn fglgende kriterier for vurdering av konsekvens:

Risiko Kriterium
Vil ikke ha noen konsekvens.

Lav Vil fa sveert lav konsekvens om noe.

Middels Vil ikke forarsake noen skade pa miljg, men kan oppsta brudd pa
menneskerettigheter.

Vil sannsynligvis har store konsekvenser for miljg og/eller mennesker.

_ Kan forarsake tap av liv eller alvorlig fysisk skade.




Aktsomhetsvurdering 2026

Innsatsfaktor

Faremoment

Sannsynlighet

Konsekvens

Tiltak

Personell

Faren for utnytting er spesielt stor fra 3.

land. Bakmenn, utnytting, kriminelle
nettverk.

Middels risiko fra EU

Lav fra Norge

Sannsynlig

Middels

Alle har egen Ignnskonto.

Ma sgke personlig. Ansetter
via direkte spknader,
bekjente og godkjente
byra/institusjoner

Plast

Utfordring knyttet til
produksjon/utvinning av ravarer.
Forurensing, miljggdeleggelser,
barnearbeid, darlige arbeids og
Ignnsforhold, utnytting og trakassering

Sannsynlig

Hay

Kjpper kun fra sertifiserte
forhandlere i Norge/EU

Papp

Utfordring knyttet til
produksjon/utvinning av ravarer
Forurensing, miljggdeleggelser,
barnearbeid, darlige arbeids og

Ignnsforhold, utnytting og trakassering.

Tvangsflytting og avskoging.

Sjelden

Middels

Kjgper kun fra sertifiserte
forhandlere i Norge/EU

Etiketter

Utfordring knyttet til
produksjon/utvinning av ravarer.
Forurensing, miljggdeleggelser,
barnearbeid, darlige arbeids og
Ignnsforhold, utnytting og trakassering

Sjelden

Lav

Gjgdsel/vekstmidler

Utfordring knyttet til
produksjon/utvinning av ravarer
Forurensing, miljggdeleggelser,
barnearbeid, darlige arbeids og

Ignnsforhold, utnytting og trakassering.

Farlige arbeidsforhold

Sannsynlig

Kigper kun fra sertifiserte
forhandlere i Norge/EU

Mineraler

Utfordring knyttet til
produksjon/utvinning av ravarer
Forurensing, miljggdeleggelser,
barnearbeid, darlige arbeids og

Ignnsforhold, utnytting og trakassering.

Farlige arbeidsforhold

Sannsynlig

Kjpper kun fra sertifiserte
forhandlere i Norge/EU

Glass

Utfordring knyttet til
produksjon/utvinning av ravarer
Forurensing, miljggdeleggelser,
barnearbeid, darlige arbeids og
Ignnsforhold, utnytting og trakassering.
Farlige arbeidsforhold

Sannsynlig

Kjgper kun fra sertifiserte
forhandlere i Norge/EU

Hoy

Kigper kun fra sertifiserte
forhandlere i Norge/EU

Steinull

Utfordring knyttet til
produksjon/utvinning av ravarer
Forurensing, miljggdeleggelser,
barnearbeid, darlige arbeids og
Ignnsforhold, utnytting og trakassering.
Farlige arbeidsforhold

Sannsynlig

Hoy

Kjpper kun fra sertifiserte
forhandlere i Norge/EU

Stal, aluminium og annet
metall

Utfordring knyttet til
produksjon/utvinning av ravarer
Forurensing, miljggdeleggelser,
barnearbeid, darlige arbeids og
Ignnsforhold, utnytting og trakassering.
Farlige arbeidsforhold

Sannsynlig

Hoy

Kjgper kun fra sertifiserte
forhandlere i Norge/EU

Elektriske installasjoner

Utfordring knyttet til
produksjon/utvinning av ravarer
Forurensing, miljggdeleggelser,
barnearbeid, darlige arbeids og

Sjelden

Lav

Kjpper kun fra sertifiserte
forhandlere i Norge/EU




Ignnsforhold, utnytting og trakassering.
Farlige arbeidsforhold

Fro

Uheldig pavirkning av nermiljg/flora

Sjelden

Biologi/plantevern/limfeller

Utfordring knyttet til
produksjon/utvinning av ravarer
Forurensing, miljggdeleggelser,
barnearbeid, darlige arbeids og
Ignnsforhold, utnytting og trakassering.
Farlige arbeidsforhold

Sannsynlig

Klzer, hansker, sko og
diverse tekstiler

Utfordring knyttet til
produksjon/utvinning av ravarer
Forurensing, miljggdeleggelser,
barnearbeid, darlige arbeids og

Ignnsforhold, utnytting og trakassering.

Farlige arbeidsforhold

Sannsynlig

Kjgper kun fra sertifiserte
forhandlere i Norge/EU

Kjgper kun fra sertifiserte
forhandlere i Norge/EU

Kjgper kun fra sertifiserte
forhandlere i Norge/EU

Kaffe

Utfordring knyttet til
produksjon/utvinning av ravarer.
Barnearbeid, darlige arbeids og

Ignnsforhold, utnytting og trakassering.

Darlige boforhold

Sannsynlig

Hoy

Kjpper kun av norske
forhandlere

Drivstoff og smgremiddel

Utfordring knyttet til
produksjon/utvinning av ravarer.
Forurensing og miljggdeleggelser.

Sjelden

Regnskapstjenester Trakassering og diskriminering av
kvinnelig ansatte
Forsikring Trakassering og diskriminering av

kvinnelig ansatte

Lifter til produksjonen

Utfordring knyttet til
produksjon/utvinning av ravarer
Forurensing, miljggdeleggelser,
barnearbeid, darlige arbeids og

Ignnsforhold, utnytting og trakassering.

Farlige arbeidsforhold

Sjelden

Middels

Middels

Kjpper kun av norske
forhandlere

Kjgper kun av norske
forhandlere

Kjpper kun av norske
forhandlere

Kjgper kun fra sertifiserte
forhandlere i Norge/EU

Pakkerimaskiner

Utfordring knyttet til produksjon og
utvinning av ravarer Forurensing,
miljgadeleggelser, barnearbeid, darlige
arbeids og lgnnsforhold, utnytting og
trakassering. Farlige arbeidsforhold

Sjelden

Middels

Kigper kun fra sertifiserte
forhandlere i Norge/EU

Maskiner og deler

Utfordring knyttet til produksjon og
utvinning av ravarer Forurensing,
miljgadeleggelser, barnearbeid, darlige
arbeids og lgnnsforhold, utnytting og
trakassering. Farlige arbeidsforhold

Sjelden

Analyser og radgivning

Forurensing, negativ pavirkning pa
miljg. Jobb med helsefarlige stoff og
utstyr.

Reparasjon og vedlikehold

Utfordring knyttet til produksjon og
utvinning av ravarer Forurensing,
miljgadeleggelser, barnearbeid, darlige
arbeids og Ignnsforhold, utnytting og
trakassering. Farlige arbeidsforhold

Kontorutstyr, rekvisitter,
data- og kommunikasjons-
tjenester

Utfordring knyttet til produksjon og
utvinning av ravarer. Forurensing,
miljgadeleggelser, barnearbeid, darlige
arbeids og lgnnsforhold, utnytting og
trakassering. Farlige arbeidsforhold

Middels

Kjgper kun fra sertifiserte
forhandlere i Norge/EU

Kjgper kun fra sertifiserte
forhandlere i Norge/EU

Kjgper kun fra sertifiserte
forhandlere i Norge/EU

Kjgper kun fra sertifiserte
forhandlere i Norge/EU




Kontroll og service

Trakassering og diskriminering av
kvinnelig ansatte

Bank og finans

Trakassering og diskriminering av
kvinnelig ansatte

Kjgper kun fra sertifiserte
forhandlere i Norge/EU

Kjgper kun fra sertifiserte
forhandlere i Norge/EU

Kigretgy Trakassering og diskriminering av Sjelden Lav Kjgper kun fra sertifiserte
kvinnelig ansatte. Utfordring knyttet til forhandlere i Norge/E
produksjon og utvinning av ravarer
Forurensing, miljggdeleggelser,
barnearbeid, darlige arbeids og
Ignnsforhold, utnytting og trakassering.

Farlige arbeidsforhold

Transport og lastebaerere Darlige bo og arbeidsforhold, ulovlig Sannsynlig Middels Kjgper kun fra sertifiserte
overtid, lange arbeidsdager, forhandlere i Norge/EU. Kan
trakkasering og diskriminering av veere innleid arbeidskraft
kvinnelig ansatte. Darlige Ignns og som kan veere i en grasone.
arbeidsbetingelser. Innleid arbeidskraft

Renovasjon, renhold, Miljgskadelig avfall. Ulovlig dumping Sjelden Hgy Kjpper kun fra sertifiserte

vaskemidler, desinfeksjon og/eller handtering av avfall. Darlige forhandlere i Norge
Ignns og arbeidsforhold

Energi

Utfordring knyttet til produksjon.
Forurensing, miljggdeleggelser,
tvangsflytting og avskoging.

Kjgper kun fra sertifiserte
forhandlere i Norge/EU




Vurdering og tiltak

Vi ser ingen omrader hvor det er overhengene fare for at brudd oppstar eller pagar. Det er tre
omrader hvor konsekvensen kan blir svaert alvorlige for mennesker og natur og det gjelder gjgdsel,
mineraler og biologi/kjemi.

Av den grunn er vi sveert ngye pa a kun forholde oss til kjente, serigse aktgrer som opererer fra
Norge eller EU omrade.

| all hovedsak bestar arbeidsstokken av folk som kommer igjen hver sesong eller via direkte sgknader
til oss. Vi er klar over at det kan skje ulovligheter i deres hjemland, som er utenfor vart
kjennskapsomrade, men vi mener vi holder risikoen nede pa et akseptabelt niva ved a ikke bruke
byra i var rekruttering og kun forholde oss direkte til hver enkelt person.

Alle vare leverandgrer er anerkjente selskap. De fleste har base i Norge eller norske selskap som
videreformidlere. Det vi kjgper utenlands er i all hovedsak fra Nederland hos anerkjente bedrifter
med lang fartstid i bransjen.

For spgrsmal om denne redegjgrelsen og var tilnaerming til grunnleggende menneskerettigheter og

anstendige arbeidsforhold, kontakt selskapets baerekraftsansvarlig pa E-post:
post@miljogartneriet.no

Naerbg 18.05.26



